de Francisco Morato

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EXCEPCIONAL N2 01/2021/SAME
Edital de selecdo publica para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidadetemporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Federal n2 13.979/2020; Decreto Municipal n2 40 G/2021; e artigos 196 e 37, IX da Constituicdo Federal, no Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato, objetivando suprir necessidades de pessoal, perante declaracdo de calamidade publica no municipio de
Francisco Morato, para o enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital regulamenta o processo de recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado a fim de atender
necessidade de excepcional interesse publico para exercicio no Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato, nos termos da Lei Municipal n® 3.171/2021.

1.2. O processo seletivo serd conduzido pela Comissio Especial de Avaliagdo nos termos da portaria n 011/2021.

1.3.Este processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo de 19 (dezenove) profissionais para atengdo ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus,distribuidas da seguinte forma:

Vagas Cargo
4 Médico
1 Enfermeiro
1 Auxiliar de enfermagem
13 Auxiliar administrativo

1.3.1. O quadro de vagas, a descricdo das fungGes, os pré-requisitos e a remuneracdo estdo presentes no anexo deste edital.

1.4. O processo seletivo sera regido por este edital e anexos.

1.5. A aprovacgdo neste processo de selecdo ndo gera direito a imediata contratagdo,cuja possibilidade observara a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
1.6.1. As contratagcGes tempordrias objeto do processo seletivo terdo o prazo maximo de 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo por mais 06 (seis) meses.
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1.7. Ndo poderdo ser contratados no presente processo seletivo servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Francisco Morato, com exceg¢édo
daqueles que se enquadrem nas hipdteses do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.8. As contratacOes de que se trata este Processo Seletivo serdo efetuadas pelo regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Francisco Morato.
Il — DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigOes serdo realizadas na forma descrita nesse edital.

2.2. As inscrigOes serdo gratuitas e devem ser realizadas, impreterivelmente, a partir das 10h do dia 10 de Agosto de 2021 até as 23h59 do dia 16 de Agosto de 2021
do horario de Brasilia-DF, exclusivamente via internet, pela Plataforma do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EXCEPCIONAL N201/2021/SAME, no endereco
eletrénico:
www.processoseletivo.saude.franciscomorato.sp.gov.br

2.2.1. S6 serdo consideradas vélidas aquelas inscri¢Ges realizadas no periodo especificado no item 2.2.

2.3. O candidato podera se inscrever para apenas uma Unica vaga.
2.3.1. Caso haja mais de uma inscri¢gao para o mesmo CPF, serd considerada aquela feita com data mais préxima ao término do prazo de inscri¢ao.

z

24, E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do processo no endereco eletronico
www.processoseletivo.saude.franciscomorato.sp.gov.br

2.5. As informagGes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de responsabilidade do candidato.
2.5.1. Serd sumariamente excluido do processo seletivo simplificado o candidato que preencher o formuldrio de inscricdo de forma incorreta, inveridica,

incompleta ou informar dados falsos ou imprecisos.
2.5.2. A exclusdo do candidato implicara na anulagdo dos atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

2.6. O Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a inscricdo do candidato, seja de ordem
técnica, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas de comunica¢do ou outros fatores que impegam a inscrigdo.

2.7. Sdo documentos necessarios para inscri¢do:
2.7.1. Copia digitalizada de documentos de identidade e CPF;
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2.7.2. Copia digitalizada de diplomas ou certificados de conclusdo de curso e titulos, formag¢des ou capacitagao adicionais;
2.7.3. Copia digitalizada da carteira de trabalho ou documentagdo equivalente que declare tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo
orgdo ou instituicdo para o qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel;
2.7.3.1. Em sendo trabalhador auténomo a analise serd realizada pela documentagdo que deve ser apresentada contendo definicdo e duragado da
atividade e comprovacdo conforme regulamentacdo da carreira pelo Conselho de Classe;
2.7.4. Copia digitalizada do registro do conselho de classe;

2.8. Serdo indeferidas as inscricGes em desacordo com o presente edital.

2.9. Todos os documentos devem estar digitalizados em formato pdf .

Il — DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Sdo requisitos basicos para contratacao:
3.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2. Possuir 18 anos completos na data da inscrigao;
3.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;
3.1.4. Estar em gozo de boa saude fisica e mental;
3.1.5. N&o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
3.1.6. N3o ter sido aposentado por invalidez;
3.1.7. N&o ter sofrido limitacGes de fungoes;
3.1.8. Comprovar habilitagdo especifica para a vaga em que foi selecionado;
3.1.9. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida por este edital.
3.1.10. Para as vagas de enfermeiro e auxiliar de enfermagem, ter no minimo 6 ( seis) meses de experiéncia na Atencdo Basica em Saude.

IV — DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo simplificado serd composto por duas etapas:

4.2. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
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4.2.1. Essa etapa tem carater eliminatério e classificatorio.

4.2.2.Nessa etapa, o candidato deverd preencher informag¢des e dados curriculares em formulario eletrénico e anexar a documentagdao comprobatéria da
experiéncia profissional e titulos.

4.2.3. A andlise da documentac3o serd conduzida pela Comissdo Especial de Avaliag3o constituida pela Portaria n2 011/2021.

4.2.4. Atribuir-se-a a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, correspondente a titulagdo e a experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato
conforme anexo Il do edital.

4.2.5.0s pré requisitos de formacédo e a experiéncia profissional, bem como os titulos, devem ser comprovados pela documentacéo a seguir:

a) diploma de graduacéao ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo ou especializagdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelos érgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) declaracdo em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do responsavel pela emissdo, informando o cargo ou fungéo
desempenhada, periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;ou apresentacdo das folhas de identificacdo da carteira de trabalho constando
constando vinculacdo do candidato com empregador; ou contrato de prestacdo de servigos constando cargo ou fun¢do ocupada;

c) registro ativo no Conselho Regional da Profissdo comprovado pela carteira de identidade profissional ou declaragdo emitida pelo 6rgdo; se o caso.

4.2.5.1. A ndo apresentagao ou apresentagao parcial dos documentos necessarios implica na imediata elimina¢do do candidato.

4.2.6. Ao estagio ndo serd computado e nem atribuida pontuagdao como experiéncia profissional.

\

4.2.7. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na fase curricular, serd usado como critério de desempate a maior idade,
permanecendo empate, o critério sera a maior pontuagdo no critério experiéncia profissional.

4.2.8. Caso haja alteragdo no nome do candidato nos documentos de experiéncia e titulagdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo do nome.

4.2.8. Caso algum documento de conclusdo de curso ndo contemple a carga horaria, devera ser acompanhado do respectivo histérico para comprovagao da carga
horaria;

4.2.9. Declaragdes e certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser expedidos por instituicbes de ensino
devidamente reconhecidas pelos érgdos competentes do sistema publico;
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4.2.10. Diplomas de graduacao e especializacao expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos pelas universidades nos termos do artigo 48, §3¢
da Lei n2 9394/96.

4.2.11. A Comissao Especial de Avaliacdo podera solicitar vista a documentacgdo original em caso de duvida.

4.2.12. O candidato podera participar do processo seletivo simplificado ainda que ndo obtenha pontuacdo nas experiéncias profissionais, se atendida a condi¢do
estabelecida para a habilitagao.

4.2.13. N3o sera aceita documentacdo enviada posteriormente ao prazo estabelecido neste edital.

4.2.14. Serao classificados para segunda etapa 03 (trés) candidatos vaga que tenham alcangado maior pontuagdo nesta primeira etapa.

4.2.15.0 resultado desta primeira etapa e a convocagdo para entrevista serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Francisco Morato, conforme
cronograma estabelecido no Anexo I.

4.3. SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA

4.3.1. Etapa de carater eliminatodrio e classificatorio;

4.3.2. A entrevista individual assegura a escolha de agentes qualificados para o exercicio da fungdo publica.

4.3.3. A entrevista sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliacdo e atribuird a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos conforme os critérios descritos no
anexo lll.

4.3.4, Os candidatos serdo convocados para a entrevista com 05 (cinco) dias de antecedéncia pelo endereco eletrénico fornecido no ato do cadastro.

4.3.4.1. A publicagdo também sera disponibilizada na imprensa oficial do Municipio.

4.3.4.2. Local, data e hordrio das entrevistas serdo informados aos candidatos também serdo disponibilizados pelo correio eletrénico e imprensa oficial do
Municipio.

4.3.5. As despesas de deslocamento para entrevista correrao por conta do candidato.
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4.3.6. As entrevistas serdo gravadas em audio e/ou video.
4.3.9. A entrevista tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.
4.3.10. A tolerancia de atraso para entrevista sera de 15 (quinze) minutos.

4.4, A nota final do candidato sera a somatdria da pontuacdo das duas etapas.
4.4.1. Sera selecionado aquele candidato que obtiver a maior pontuacao total.

4.5. Caso nenhum candidato se habilite na etapa de entrevista, poderd ser convocado o candidato subsequente aprovado na primeira etapa.

4.6. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacgdo, sera usado como critério de desempate a maior idade, permanecendo empate, o
critério serd a maior pontuagao no critério experiéncia profissional.

4.7. Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50 (cinquenta) pontos do total das duas etapas serdo desclassificados.

4.8. O resultado final deste processo seletivo simplificado serd publicado na imprensa oficial do municipio.

V — DOS RECURSOS

5.1. O recurso pode ser interposto no prazo de um dia Util apds a publicagdo do resultado de cada etapa.
5.1.1. O recurso devera ser preenchido em documento disponivel no enderego eletrénico:

www.processoseletivo.saude.franciscomorato.sp.gov.br

5.2. Os documentos que acompanham o recurso deverdo ser digitalizados em arquivo Unico e formato pdf.

5.3. A publicacdo do resultado do recurso serd publicada na imprensa oficial do municipio, conforme cronograma Anexo |.

5.4. Ndo serdo considerados recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados em formato nado previsto no presente edital.
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VI — DA CONTRATACAO

6.1. Os contratos celebrados em razdo do processo seletivo simplificado terdo a vigéncia de 6 (seis) meses contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por mais 6 ( seis) meses.

6.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo comparecer ao departamento de recursos humanos do Servigco de Assisténcia Médica de Francisco Morato
em até 05 (cinco) dias da convocacdo sera desclassificado.

6.3. O candidato que ndo apresentar o rol de documentos exigido sera desclassificado.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O contrato sera encerrado pelo término do prazo, iniciativa do contratado ou do contratante ou por descumprimento de clausula contratual pelo contratado.
7.2. O contratado sera submetido a exame médico pré admissional.

7.3. As publicages e atos referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo disponibilizadas no endereco eletronico:
www.processoseletivo.saude.franciscomorato.sp.gov.br

7.4. A aprovacdo do candidato nao implicard em sua convocagdo e contratagao imediata, sujeita esta a necessidade do Servigo de Assisténcia Médica de Francisco

Morato, sempre observadas a ordem de classificagdo e preenchimento das vagas ofertadas.

7.5. A Comissdo Especial de Avaliagdo se reserva o direito de ndo fornecer nenhum documento referente a participagdo ou resultados no processo de que trata esse
Edital.

7.6. Duvidas e esclarecimentos sobre o processo deverdo ser encaminhadas a Comissdo Especial de Avaliagdo pelo email
processoseletivo@saude.franciscomorato.sp.gov.br

7.7. Casos omissos deverdo ser avaliados pela Comissdo Especial de Avaliagao.
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Francisco Morato, 09 de Agosto de 2021.

THIAGO CAMPOS AMADO
Superintendente de Saude
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA
09/08/2021 — Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do;
10/08/2021 4 16/08/2021 — Periodo de Inscri¢céo;
18/08/2021 - Publicagdo e Convocagdo dos Classificados para a 22 Etapa — Entrevista Presencial;
19/08/2021 — Apresentagdo do Recurso relativo a Avaliagdo dos Titulos/Curriculo;
23/08/2021 4 26/08/2021 — Realizacéo das Entrevistas Presenciais;
27/08/2021 — Publicagédo dos Aprovados na 29 Etapa;
30/08/2021 — Apresentagdo do Recurso Relativo  Entrevista Presencial — 22 Etapa;

31/08/2021 — Divulgagdio da Andlise dos Recursos / Classificagéo Final / Homologagdo.
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ANEXO 2 - CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS.

QUADRO - PROFISSIONAIS

FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
Auxiliar Administrativo MEDIO 40 h 13 1.824,09
Técnico de Enfermagem TECNICO 40 h 2.192,04
Enfermeiro SUPERIOR 40 h 7.544,02
Médico SUPERIOR 40 h 4 12.426,70
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ANEXO 3 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO:
e Auxilia nos processos da area administrativa, auxiliando na organizagado de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias, relatdrios gerenciais.
e Auxilia nos processos da recepcao e atendimento ao publico.

REQUISITOS:
e Ensino Médio
e Conhecimento Basico em Informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO:

e Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS/PSF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo;

e Exercer outras atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
REQUISITOS:

e  Curso Técnico de Enfermagem; COREN atualizado.
e 6 meses de experiéncia na Atencdo Basica de Saude.

ENFERMEIRO
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DESCRICAO:

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais
da profissdo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS/PSF; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

REQUISITOS:

Curso Superior de Enfermagem; COREN atualizado.
6 meses de experiéncia na Atengdo Basica de Saude.

R
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MEDICO

DESCRICAO:

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; assisténcia integral (promocdo e protecdo a salude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo de salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade,
adulta e terceira idade

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na USF, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo
acompanhamento do usuario ;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Realizar coordenagao da Unidade de Saude;

Realizar fungGes de assessoria, apoio e gestdo;

Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e aces de saude, promovidas no municipio;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

REQUISITOS

Curso Superior de Medicina; CREMESP atualizado.
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ANEXO 4- CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

VAGA - ENFERMEIRO

VAGA - MEDICO

Titulagdo/Comprovac¢ido Académica

Valor Unitario

Valor Maximo

Titulagdo/Comprovagdo Académica

Valor Unitario

Valor Maximo

9 9 9 9
Certificado de Conclusdo Curso Superior Certificado de Conclusdo Curso Superior
Certificado de Curso de Pés Graduacgdo na 2 6 Certificado de Curso de Pds Graduacgdo na 2 6
area de Saude, reconhecido pelo MEC area de Saude, reconhecido pelo MEC
Total 15 Total 15

Experiéncia Profissional

Valor unitario
por ano de
experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia Profissional

Valor unitario
por ano de
experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na area de Atencdo Basica da

Experiéncia na area de Atencdo Basica da

Saude 3 18 Saude 3 18
Experiéncia em desenvolvimento de

Experiéncia na drea de Imunizac¢ao 1,5 3 acOes de capacitacdo para profissionais 1,5 7,5
de saude SUS.

Experiéncia em desenvolvimento de Experiéncia no gerenciamento e

acdes de capacitacdo para profissionais 2 4 coordenacdo de Unidade da Saude da 2,5 12,5

de saude SUS. Familia

Total 25 Total 25
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VAGA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VAGA -TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulagdo/Comprovagdo Académica

Valor Unitario

Valor Maximo

Titulagdo/Comprovagdo Académica

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de Conclusdo do Ensino

Certificado de Conclusdo do Curso

; 9 9 ; 9 9
Médio Técnico
Certificado de Outros Cursos ligados 2 6 Certificado de Outros Cursos ligados 2 6
a drea de atuagao a drea de atuagao
Total 15 Total 15

Experiéncia Profissional

Valor unitario por
ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia Profissional

Valor unitario por
ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na area de Saude

Experiéncia na area administrativa 1 5 L 3 15
Publica
E iénci : dministrati A . , N
xperle!'\a.a naarea administrativa 1,5 7,5 Experiéncia na area de Imunizacao 2 8
setor publico
Experiéncia na area administrativa Experiéncia em analise de banco de
. 2,5 12,5 . 1 2
na Saude dados de Saude
Total 25 Total 25

PONTUAGAO DA ENTREVISTA
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Indicadores Pontuagdo Mdxima
Capacidade de Desenvolver Trabalho em Equipe 10
Iniciativa e Comportamento Proativo 10
Habilidade de Comunicacao 15
Conhecimento e Dominio do conteudo da area de atuacgdo 25
Total 60
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